=y L'ECHO DE L'ASSURANCE

Aot 2000
N°5

EN TUNISIE

LETTRE DE LA FEDERATION TUNISIENNE DES SOCIETES D'ASSURANCES

Sommaire il Editorial

Editorial 1
La reforme du secteur

des assurances en Tunisie

Evénement 4
Le Nouveau-Né du Secteur :

"Le centre technique de

formation en assurance"

Dossier 3.4.5
La bancassurance : un atout

ou un handicap pour

les entreprises d’assurances ?

Echo du marché 6
Jurisprudence ( En arabe) 7-8

LES CHIFFRES CLES *

Automobile : 167,872 MD
Groupe : 79,178 MD
Autres R.T.D. : 41,504 MD
Incendie : 36,488 MD
Vie: 32,017 MD
Transport : 29,014 MD
Crédit: 5,251 MD
GMB: 5,178 MD
Acc.Travail ; 0,010 MD

Total Affaires Directes
396,511 MD

* Provisoires

L'ECHO DE L'ASSURANCE
EN TUNISIE

Les Berges du Lac, Rue N° 101
Immeuble ASTREE (3¢me étage)
2045 El-Aouina - Tunis

TélL :861.095/862.216/862.162
Fax :860.894
Site : www.ftusanet.com
E-mail : ftusa@planet.tn
i e i
Brahim KOBBI
[ ill é i
Slah El Etri
Noureddine Amrouche

Imp. FINZI - 4, Rue de Russie - TUNIS

La Réforme du secteur
Des assurances

D eux concepts permettent de mesurer les performances
de l'assurance : la dépense moyenne consacrée a l'assurance
par habitant et la part de I'assurance dans le produit intérieur
brut.

Le Tunisien dépense en moyenne 39 dinars par an pour se
couvrir contre des risques et le chiffre d'affaires de I'assurance
représente uniquement 1,6% du P.1.B.

Jugés insuffisants par rapport a ceux réalisés dans d'autres
pays, ces deux indicateurs de performance pourraient étre
ameliorés.

Le développement du secteur des assurances est
actuellement au centre de débats, a tous les niveaux, pour arréter
une série de réformes susceptibles d’instaurer une nouvelle
dynamique permettant, d'une part, de favoriser la demande et,
d’autre part, d'améliorer I'offre d'assurance et les prestations
fournies.

Pour reéaliser ces objectifs, les réformes envisagées
devraient étre axées autour de quatre domaines :

- un environnement juridique plus favorable, précisant
davantage les mécanismes des différentes catégories
d'assurance, les régles techniques et financiéres imposées aux
opérateurs et d'une maniére générale les droits et les obligations
des parties ;

un contrdle permanent, veillant au respect des régles et des
meécanismes mis en place.

- des opérateurs solides sur les plans technique et financier,
capables de satisfaire la demande et d’'innover dans une
économie en croissance continue.

- une association professionnelle plus dynamique : représenter
et défendre les intéréts de la profession, établir les statistiques
permettant d’apprécier les risques, étre a I'écoute de ses
partenaires, informer le public, promouvoir les actions de
formation et de prévention.

Les choix a effectuer sont donc d'ordre stratégique pour
l'avenir du secteur dans un cadre de globalisation et de
mondialisation.

Brahim KOBBI
FTUSA



Le Nouveau-Né du Secteur :
“Le Centre Technique de Formation En Assurance”

D enosjours, une évolution im-
portante et rapide s’opere dans
tous les secteurs surtout dans ce-
lui des services et cela aussi bien
sur le plan national que sur le plan
international, ce qui place le sec-
teur des services devant des défis
de plus en plus importants tels que
I'ouverture des marchés, la mon-
dialisation, 'assouplissement des
obstacles douaniers, la privatisa-
tion, les regroupements et le dé-
veloppement rapide de I'informa-
tique et de la technologie de I'in-
formation.

Les compagnies d’assurances
font ainsi face a plusieurs défis.
Parmi eux et non des moindres
I'importance du potentiel humain
et sa qualité, éléments qui consti-
tuent la base d’une qualité de ser-
vice irréprochable.

En I'absence d’une formation or-
ganisée, réguliére, développée et
spécialisée dans le domaine de
l'assurance, a 'exemple de ce qui
se passe dans d’autres secteurs
comme le secteur bancaire ; les
compagnies d’assurances tuni-
siennes ont pris a cceur de con-
crétiser cette formation malgré les
défis supplémentaires que pour-
raient engendrer une telle opéra-
tion. Et, avec le concours de la
Fédération Tunisienne des Socié-
tés d’Assurances (F.TU.S.A.), el-
les ont créé, en 1997, la SD.A.
(Société de Développement de
I’ Assurance).

Deux études ont alors été confiées
a un bureau spécialisée pour dé-
terminer les possibilités de con-
crétiser des opérations de forma-
tion.

A la lumiére des résultats de ces
deux études, il a été décidé de
créer un centre spécialisé : le Cen-
tre Technique de Formation en
Assurances (CTFA ), agréé par
les autorités et géré parla S.D.A.

Ce centre a été doté, entre autres,
d’un comité pédagogique qui
compte sept membres (représen-
tants des compagnies d’assuran-
ces et universitaires) et qui a pour
roles :
> d’identifier les be-
soins du marché en
matiére de forma-
tion ;
» demettre au point les
programmes de for-
‘mation ;
»  dedésignerles forma-
teurs et d’évaluer leur
prestations ;

Le CTFA dispensera trois types
de formation :

» La formation conti-
nue au profit des
agents des différentes
compagnies. Celle-ci
s’adresse a trois caté-
gories d’agents, clas-
sés en fonction de
I'ancienneté et du ni-
veau scolaire ou uni-
versitaire,

» La formation initiale
au profit des diplo-
més de 'enseigne-
ment supérieur nou-
vellement recrutés par
les entreprises du sec-
teur.

» Les séminaires de for-
mation autour de thé-
mes d’actualité et des-
tinés a une population
plus variée.

Ce centre prévoit d’autres activi-
tés complémentaires dont la pro-
motion d’études et de recherches
dans le domaine et I’échange de
compétences avec des centres de
formation similaires dans le mon-
de.

Ce Centre a démarré en octobre
1999 par I'organisation de deux
cycles de formation continue, des-
tinés aux cadres des compagnies.

Le programme de formation
comprend plusieurs matiéres
d’enseignement spécifiques, con-
fiées soit a des hauts cadres de
compagnies d’assurances du mar-
ché soit a des universitaires pour
une formation de qualité aussi
complete et pratique que possible.
Parmi les matiéres dispensées :

®* |'Economie de I'As-

surance ;

* la Comptabilité des
Assurances

* la gestion commer-
ciale ;

* I'informatique ;
* la communication ;

= TI'’Anglais;

® le Droit des assuran-
ces

= ['Assurance des bran-
ches (I'Assurane auto-

mobile, 1’Assurance
R.C.; 1'Assurance
transport, I'Assurance
incendie, I'Assurance
de personnes et vie,
I’ Assurance Cons-
truction; 1’ Assurance
Crédit; la Réassuran-
&e;

Issam BELGHAGI

S.D.A.

Mohamed GARBAA
GAT.



LA BANCASSURANCE : UN ATOUT OU UN HANDICAP
POUR LES ENTREPRISES D’ASSURANCES ?

L a bancassurance est un concept
qui est apparu depuis deux décennies
en Europe occidentale et qui connait
un boom extraordinaire depuis quel-
ques années. Il est donc tout a fait nor-
mal que ce concept ait de plus en plus
d’adeptes en Tunisie, ot il est quasi-
ment absent.

De quoi s’agit-il en fait ? Quelle est
la portée de ce phénomeéne devenu
mondial ? Avons-nous intérét en tant
que marché d’assurances tunisien a
rester & ’écart ou au contraire faut-il
adopter, a I'instar des groupes finan-
ciers internationaux, une telle stra-
tégie ?

De telles questions s'imposent de
plus en plus dans la mesure ou I’en-
vironnement économique tunisien se
caractérise actuellement par une li-
béralisation croissante et une ouver-
ture de plus en plus marquée sur
I"économie mondiale. Le secteur fi-
nancier n'échappe pas a ce mouve-
ment et doit de ce fait se préparer a
faire face & une concurrence plus
soutenue au niveau et entre ses dif-
férents opérateurs.

Au niveau des banques, principale
composante de ce secteur, la concur-
rence existe déja, mais elle est ame-
née a se développer davantage avec
la libération totale des taux d’intérét
que les pouvoirs publics entendent
instaurer. Le caractére monétariste
de la politique économique et le frein
mis au refinancement monétaire im-
pose aux banques la poursuite d'une
politique efficiente de collecte des
ressources d'épargne. En outre, les
idées de décloisonnement et de dé-
sintermédiation s’imposent de plus
en plus et ont commencé a étre mi-
ses en pratique.

Les pays européens ont connu au
cours des années 80 cette méme évo-
lution au niveau de leurs marchés
financiers et c’est ce qui a justement
favorisé 'option, a des degrés divers,
pour des rapprochements entre ban-
ques et assurances se traduisant par
une globalisation de 'offre de servi-

ces financiers. C’est pourquoi il est
nécessaire pour les professionnels tu-
nisiens qui opérent dans le secteur
financier de se préparer a ces restruc-
turations et d’envisager des stratégies
prenant en compte les expériences de
certains marchés de référence.

La bancassurance fait, assurément,
partie des stratégies de développe-
ment, récentes certes, mais qui ont
fait leurs preuves au niveau de ces
marchés. C'est le cas notamment du
marcheé francais dont la réglementa-
tion a largement inspiré nos législa-
teurs.

C’est ainsi que les établissements fi-
nanciers frangais (banques, caisses
d’épargne, poste) ont réalisé 60% des
cotisations nouvelles en assurances
vie en 1997, sachant que le marché

dela“ vie " représente plus de 50%_

del'épargne financiére des ménages.

Un concept
interdisciplinaire

Les activités de la banque et de I’as-
surance ont été d’abord séparées.
Une différenciation des deux métiers
existait, conformément a la logique
économique de la division du travail.
Cette séparation a d’ailleurs été ren-
forcée par la réglementation qui dis-
tinguait nettement les deux activités
et qui a été élaborée dans un souci
de mieux les contrdler. Progressive-
ment, et depuis les années 60, des
convergences sont apparues dans dif-
férents domaines; en effet, les ban-
quiers développent des activités qui
empiétent sur le domaine de I'assu-
rance. ;

# Ils adjoignent des garanties
d’assurances a leurs propres
opérations pour couvrir diffé-
rents risques (déces, incendies et
autres) : Un banquier qui accor-
de un crédit a un client a tou-
Jjours intérét a ce que celui-ci soit
bien assuré;

< Ils prennent des participations
dans les sociétés d’assurances,
les contrélent, ou passent des
accords de partenariat avec cer-

taines d’entre elles;

« Ils sont en concurrence avec les
assureurs au niveau de I’emploi
des fonds sur le marché finan-
cier;

“ Au niveau de la collecte des res-
sources, la concurrence entre les
dépdts bancaires et les primes
d’assurance est évidente : Ce
que les assurances prélévent au
titre des primes ne se retrouve
pas dans les dépots des ména-
ges. De plus, aux yeux des ban-
quiers, I'épargne la plus longue
est “détournée” par I’assurance
vie,

Avec le décloisonnement des mar-
chés de capitaux et la suprématie des
lois du marché, les nécessités capi-
talistes et stratégiques ont donné au
rapprochement de ces deux métiers
un caractere d’opportunité trés im-
portant. Ces opportunités peuvent se
résumer dans les points suivants :

< Tout d’abord, 'amélioration du
service rendu au client par I’of-
fre de I’ensemble des produits et
services financiers par un four-
nisseur unique et, son corollai-
re, I'efficacité commerciale ac-
crue découlant des ventes croi-
sées réalisées par deux réseaux
(celui des banques et celui des
assurances) ;

< Laréalisation d’un effet de taille
procure également une plus
grande puissance financiére au
nouvel ensemble, qui lui permet
d’accompagner efficacement la
consolidation et la restructura-
tion du capital des grandes en-
treprises. De plus, la taille est
parfois source d’avantage con-
currentiel.

4 D’autres synergies peuvent étre
mises en place au plan opéra-
tionnel : la réduction des coiits
administratifs et informatiques,
la rationalisation de la distri-
bution, une gestion financiére
commune et la complémentari-
té des réseaux commerciaux in-
ternationaux.



La bancassurance apparait ainsi
comme un concept interdiscipli-
naire qui se fonde sur une ré-
flexion entre I’économie et le mar-
keting.

Elle emprunte a I’économie les con-
cepts d’effet de taille, d’économie
d’échelle, de concentration, de con-
currence internationale, de synergie
financiére (marge de solvabilité, Ra-
tio-Cooke) et commerciale (réduc-
tion des cotits de distribution), d’éco-
nomie de diversification. Elle doitau
marketing les concepts de besoins
(globalisation des besoins du client),
d’évolution de la demande ( passage
d'une demande de produits a une de-
mande de services), ’analyse des
motivations, I’étude des comporte-
ments et de ses évolutions temporel-
les.

Ainsi, le concept de bancassuran-
ce ne se réduit pas a une simple
concurrence entre banque et assuran-
ce. Une concurrence existe certes
mais il demeure une spécificité des
métiers et une spécialisation des ta-
ches.

La banque distribue des produits
d’assurance, mais elle le fait comme
tout autre réseau qui distribuerait des
produits fournis par une compagnie
d’assurance. Donc la concurrence se
situe au niveau de la distribution
et non pas au niveau de deux mé-
tiers concurrents. Il s’agit donc
d’une concurrence entre deux entre-
prises et non pas entre deux profes-
sions.

Les expériences
internationales

Le développement de la bancassu-
rance de par le monde a touché
d’abord le marché de collecte de
I'épargne, par la distribution de pro-
duits d’assurance vie d’épargne a tra-
vers les réseaux bancaires.

En effet, la commercialisation de ce
type de produits pose moins de diffi-
cultés pour les banques qui ont tou-
jours vendu de I’épargne. Ce n’est
que plus tard que les autres types de
produits tels que les assurances

de personnes ( décés, maladie, inva-
lidité etc.) et assurances de biens
(autos, multirisque habitations) ont
¢té concernées par la bancassuran-
ce. En effet, ces produits exigent plus
de technicité de la part du vendeur
et la gestion des sinistres, qu’ils im-
pliquent, peuvent générer des conflits
avec les clients et porter atteinte a
I'image de marque des banques. Tou-
tefois, celles-ci ont peu a peu maitri-
sé ces problémes par la formation de
leurs réseaux, 'option pour des pro-
duits standards et relativement sim-
ples, un recours accru aux possibili-
tés de I'informatique et la délégation
de la gestion a des plate-formes télé-
phoniques. Les bons résultats tech-
niques que dégagent ces produits ont
largement plaidé pour leur commer-
cialisation via les banques.

Dans la plupart des pays d’Europe,
les évolutions constatées en matiére
de bancassurance se ressemblent.
L’Europe est marquée par une forte
interpénétration des métiers de ban-

quiers et d’assureurs. Cette tendan-
ce de regroupement des deux mé-
tiers ne peut que favoriser la réussite
de la bancassurance : Cette derniére
peut profiter d'un potentiel de déve-
loppement appréciable (équipement
de son portefeuille clients) et de la
maitrise de ses marchés (excellente
connaissance de sa clientéle et fré-
quence de contacts).

Aujourd’hui, les banques controlent
entre 20% et 40% du marché d’as-
surances dans plusieurs pays d'Eu-
rope. Aux Etats-Unis, elles ne repré-
sentent qu'une tres faible part du
marché de 1’assurance (environ
1%).

De grandes différences subsistent
effectivement d’un marché a l'autre :
'activité de bancassurance est direc-
tement liée aux décisions gouverne-
mentales de chaque pays, autorisant
peu ou prou les prises de participa-
tion réciproques entre banquiers et
assureurs. La législation différe for-
tement d’un pays a I'autre. En revan-
che, aucun pays actuellement ne per-
met de combiner activité bancaire et
d’assurance au sein d’'une méme en-
tité juridique,

Les quelques chiffres qui suivent
permettent de mieux apprécier le
poids pris par la bancassurance :
ainsi 46% des plus importantes
banques européennes auraient des
succursales actives dans I'assuran-
ce. En outre, 19,2% des primes
d’assurance vie (59 milliards de
dollars) et 1,4% des primes d’as-
surances dommages ( 3,7 milliards
de dollars) sont réalisées par la
bancassurance.

la bancassurance Vie en 1996 en 1996
Allemagne 1986 10% 5%
Belgique 19% 4%
Espagne - 50% 19%
France 1985 61% 5%
;ﬁg;; 1985 2% 1%
Italie 1988 20% 1%
Pays-Bas 1990 20% 15%
Suéde 20% 1%




Le Maroc est le seul pays du mon-
de arabe qui soit bien engagé dans
la bancassurance. Cela s’explique
par le dynamisme des banques et
le relatif développement de I’as-
surance dont le taux de pénétra-
tion dans le PIB est parmi les plus
¢élevés dans le monde arabe. L’as-
surance vie joue un role impor-
tant puisqu’elle représente plus de
20% du marché de I'assurance.

La premiére banque du royaume,
la Banque populaire a vendu en
huit ans un produit d’assurance
retraite (—=2ll jlall) 2 prés de
200.000 clients en s’associant avec
une société d’assurance, la
CNIA. La derniére initiative de
cette banque est le lancement,
toujours avec la CNIA, d’une as-
surance multirisque profession-
nelle destinée aux commergants,
et artisans et aux armateurs et
pécheurs.

La BCM, premiere banque pri-
vée, s'est elle associée & une so-
ciété d’assurance la CAA ; et
Wafa Bank commercialise les
produits de Wafa Assurance.

Quels choix
pour la Tunisie ?

L’examen de la situation des sec-
teurs bancaires et d’assurances
tunisiens laisse entrevoir de gran-
des possibilités de développement
de la bancassurance.

Concernant le secteur de 1’assu-
rance, ce dernier accuse un retard
certain dans notre pays. Sa parti-
cipation dans le PIB est inférieu-
re a 2% alors que dans les pays
développés, ce taux s’établit en-
tre 4% et 8,5%. De plus, la place
qu’occupent les assurances, ren-

dues obligatoires par différents
textes de lois, est prépondérante.

Par ailleurs, I'assurance vie qui est
la branche la plus concernée par
la bancassurance, du moins du-
rant la phase de démarrage, est
tres peu développée. Sa part dans
le secteur global des assurances
est de 7,6% alors que dans un pays
comme la France, le chiffre d’af-
faires de la branche vie est supé-
rieur a celui dégagé par toutes les
autres branches confondues ( 60%
environ).

De plus, la branche vie en Tuni-
sie ne répond en réalité que trés
partiellement a cette appellation.
En effet, la partie non collectrice
d’épargne des opérations vie re-
présente I’essentiel de la branche
(assurances de groupe, assurances
temporaires décés en garantie de
crédit a souscription obligatoire).

Cette situation contrairement a ce
que ’on pourrait penser n’est pas
spécifique aux pays du Tiers-
Monde ; en effet, un certain nom-
bre de pays au développement
comparable ou plus faible que le
noétre montrent que la part de I’as-

" surance vie dans I'ensemble du

secteur est nettement supérieure
( INDE 65%, EGYPTE 27,5%,
PAKISTAN 48,5%, NIGERIA
27,7%).

Le secteur bancaire connait par
contre une plus grande réussite et
joue un role économique appré-
ciable. Le taux de bancarisation
est relativement élevé et les ban-
ques ont réalisé un important ef-
fort d’investissement pour mettre
en place un réseau commercial
dense. Le secteur jouit d'une ima-
ge de marque meilleure que celle
des assurances.

Le contexte décrit ci-dessus lais-
se entrevoir de grandes possibili-
tés de développement de la ban-
cassurance : les banques, grice a
leur notoriété, leur diffusion et
leur image positive, peuvent ex-
ploiter le potentiel de développe-
ment de I'assurance, celle de la
branche vie en particulier. Une
telle stratégie va d’ailleurs dans le
sens d'une plus grande rentabili-
té de leurs réseaux dont la mise
en place et I'exploitation sont coti-
teuses.

Dr’autre part, les nombreuses in-
suffisances du systéme de retrai-
te obligatoire géré par les caisses
de sécurité sociale et les menaces
qu’il laisse planer, peuvent étre
exploitées par les banques pour
développer I'épargne retraite par
capitalisation..

La volonté des pouvoirs publics
de dynamiser le marché financier
( 1a Bourse des valeurs mobilie-
res notamment ) et de favoriser
de nouveaux instruments tel que
les CEA constitue également une
opportunité a saisir pour lancer
des contrats d’assurance vie libel-
lés en actions ( contrats multisup-
ports) alliant la fiscalité avanta-
geuse et la bonne rentabilité.

L’image négative que peut avoir
le public sur le produit assurance
ne peut plus étre considérée com-
me un handicap insurmontable
dans un temps marqué par un
grand besoin de sécurité, de cou-
verture des risques et ou une po-
litique de la communication ju-
dicieuse pourrait apporter quel-
ques améliorations a cette image
de marque.

Skander LAHRIZI
ASSURANCE HAYETT



Nominations du CSA

Par un arrété du Ministre des Fi-
nances daté du 23 mai 2000, ont
été désignés en qualité de membres
du Conseil Supérieur des Assuran-
ces Messieurs :

® Ridha Mojbani : représen-
tant du Premier Ministére

®  Habib El Mir : représentant
du ministére de la justice ;

®  Nacer Soudani : représen-
tant du ministére du com-
merce ;

e  Salem Miladi : représentant
du ministére du transport ;

®  Lassdad Zarrouk : représen-
tant du ministére des affai-
res sociales ;

e  Hédi Béjaoui : représentant
du ministére de développe-
ment économique ;

® Ridha Bouzriba : représen-
tant des travailleurs ;

®  Mokhtar Ballagha : repré-
sentant du secteur agricole
et de la péche ;

® Hessine Doghri : représen-
tant du secteur industriel et
commercial ;

® Raouf Ben Ghzala : repré-
sentant de I’association pro-
fessionnelle des banques ;

®  Mohamed Rekik : représen-
tant de la banque centrale de
Tunisie ;

® Noureddine Skandrani : re-
présentant des sociétés ano-
nymes d’assurances ;

®  Mohamed Hachicha : repré-
sentant des sociétés anony-
mes d’assurances ,

® Moncef Ben Gharbia : re-
présentant des sociétés ano-
nymes d’assurances ;

®  Mansour Nasri: représen-
tant des sociétés a forme mu-
tuelle d’assurance ;

®  Mezri Jelizi : représentant
des sociétés a forme mutuel-
le d’assurance ;

® Moncef Manai : représen-
tant des sociétés de réassu-
rance ;

® Mohamed Acheb : représen-

tant des intermédiaires en
assurance ;

® Mohamed Kilani Chalbi :
représentant des intermé-
diaires en assurance ;

®  Mokhtaar Ayari : représen-
tant des intermédiaires en
assurance;

®  Noureddine Ben Ounis : re-
présentant des experts en as-
surance et commissaires
d’avarie ;

®  Ismail Younboui : représen-
tant des experts en assuran-
ce et commissaires d’avarie;

¢ Mohamed Ezzine : profes-
seur de I’enseignement su-
périeur en droit.

Rappelons que le CSA a été institué
par le code des assurances et que, se-
lon son article 93, il est “ appelé a
examiner et a émettre son avis sur les
questions dont il est saisi par le mi-
nistre chargé des finances et notam-
ment celles relatives a la situation du
secteur et & son organisation ainsi
qu’aux moyens susceptibles d’amélio-
rer ses prestations

Nouveaux Dirigeants

® Depuis le 21 mars dernier, ¢’est
M. Mohamed Fateh MEHERZI
qui préside aux destinées de la
SOCIETE TUNISIENNE DE
REASSURANCE (Tunis-Ré), en
remplacement de M. Ezzeddine
SOUAL

® En date du 6 Juillet 2000, le Con-
seil d'Administration des ASSU-
RANCES MAGHREBIA a dési-
gné Monsieur Abdelaziz DER-
BAL en qualité de Directeur Gé-
néral en remplacement de Mon-
sieur Moncef BEN GHARBIA.

® Monsieur Issa HIDOUSSI a été
désigné Président Directeur Géné-
ral de la Banque de I'Habitat et
Président du Conseil d'Admi-
nistration des ASSURANCES
SALIM en remplacement de Mon-
sieur Taher BOURKHIS.

Statistiques du Marché

Le secteur privé, composé des 9 entre-
prises AMINA, ASTREE, ATIG,
CARTE, COMAR, HAYETT, GAT,
MAGHREBIA et SALIM, a réalisé
en 1999 un chiffre d’affaires de
187,366MD contre 172,771MD en

1998 et 161,866 MD en 1997, soit
une progression de 8,45 % en 1999 par
rapport a 1998. Il a gardé sa premiére
place avec une part de marché qui est
passée de 47,67 % en 1997 et 47,69
% en 1998 a 47,25 % en 1999.

Le secteur public, composé de la
STAR, du LLOYD TUNISIEN et de
la COTUNACE, a réalisé un chiffre
d’affaires de 145.813 MD en 1999
contre 133,147 en 1998 et 127,201MD
en 1997, soit une progression de 9,51
% en 1999 par rapport & 1998. 1l a
gardé sa deuxiéme place. Sa part de
marché représente 37,47 % en 1997,
36,75 % en 1998 et 36,78 % en 1999.
Le secteur mutualiste et coopératif
composé de la MAE, la CTAMA, la
MGA et EL-ITTIHAD a réalisé en
1999 un chiffre d’affaires de 63,332
MD contre 56,370 MD en 1998 et
50,458 MD en 1997, soit une augmen-
tation de 12,35 % en 1999. 1l occupe
toujours la troisiéme place avec une
part de marché qui n’a cessé de s’ amé-
liorer durant les trois derniéres années
passant de 14,86% en 1997 et 15,56%
en 1998 a 15,97% en 1999,

Plan comptable du secteur des
assurances et de réassurances

L’Assemblée pléniére du conseil na-
tional de la comptabilité s’est réunie
le samedi 13 mai 2000 sous la prési-
dence de monsieur Taoufik BACCAR
Ministre des Finances.

Les membres de 1’Assemblée, aprés
avoir examiné le projet des normes
comptables relatives au secteur des
assurances et de réassurances, ont pris
les décisions suivantes :

1. Le projets des normes comp-
tables relatives au secteur des
assurances et de réassurances
est adopté a I’'unanimité.

2. Le plan Comptable du Sec-
teur des Assurances et de
Réassurances entrera en vi-
gueur le 1 janvier 2001 pour
les entreprises d’assurances
directes et le 1< janvier 2002
pour les entreprises spéciali-
sées en réassurances.

3. LaFTUSA, en collaboration
avec le Ministére des Finan-
ces, organisera un séminaire
sur le Plan Comptable du sec-
teur des assurances et de réas-
surances.
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