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Lettre de la Fédération Tunisienne des Sociétes d’Assurances

Editorial

11¢m Rendez- Vous de Carthage
d’Assurance et de Réassurance

Le comité d'organisation a I'honneur de vous inviter a rejoindre les travaux du 11éme Rendez-Vous de
Carthage d’Assurance et de Réassurance qui se déroulera , sous le haut patronage de Monsieur le Ministre
des Finances, a Yasmine Hammamet du 24 au 26 juin 2012 sous le théme :

« L'industrie arabe d’assurance et de réassurance face aux risques importants et nouveaux »

Cette manifestation sera une occasion propice pour apprendre davantage sur la capacité du secteur des
assurances a répondre aux demandes des différents acteurs économiques relatives a la couverture des
risques importants et nouveaux, et les solutions d'assurance qui peuvent étre fournies par les entreprises
d'assurance et de réassurance pour la gestion de ces risques.

Ce rendez-vous sera de méme une grande opportunité pour renforcer les liens qui unissent les entreprises
d'assurance et de réassurance arabes et étrangeres par I'utilisation optimale de la capacité de souscription

disponible dans ces différents marchés.

Quatre themes seront traités durant cette rencontre. Il s'agit de :

1ére session : Assurance retraite complémentaire

Le devenir de la retraite par répartition est de plus en plus incertain,
compte tenu de I'évolution de la démographie tunisienne. Or au
moment du départ a la retraite, la baisse de revenu peut représenter,
pour les cadres notamment, plus de 50%. Il est donc indispensable
de prévoir un complément de ressources.

L'assurance retraite complémentaire individuelle ou groupe s'inscrit
dans une perspective d'encouragement de I'épargne en vue d’une
amélioration du niveau de la retraite en bénéficiant des dispositions
fiscales et sociales.

Ce produit permet la constitution d'un complément de retraite par
capitalisation au profit des assurés.

* L e colt de cet avantage est réduit considérablement grace aux
exonérations fiscales et sociales.

e | a constitution progressive par I'employeur en cas d’'un contrat
retraite groupe, avec ou sans participation financiere du salarié, d'un
capital ot d'une rente destiné(e) a compenser la baisse des revenus
de ce dernier est un véritable outil de management pour I'entreprise
et contribue largement a la fidélisation et la motivation des salariés.

2eme session : Assurance et Réassurance contre les risques politiques
L'assureur garantit le plus souvent, les dommages matériels directs
causes par des actes a caractere civil tels que les greves, les
émeutes, les mouvements populaires et les actes de sabotages,
efc....

Le contrat d'assurance couvre aussi la perte d'exploitation aprés
G.EMP.

La couverture de ces risques est octroyée par des garanties
complémentaires  moyennant une surprime et une limite
d'indemnisation.

Les événements du 11 septembre suivis des événements des pays
du printemps arabes ont changés I'appréciation du marché mondial
de l'assurance et notamment les réassureurs internationaux sur les
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risques politiques. En effet et depuis, deux besoins s'imposent :
1.Apporter autant de clarification et de précisions dans les clauses
de couvertures de ces risques afin d'éviter toute confusion et
interprétation.

2. Etablir des contrats individuels a caractére universel couvrant
tous les risques sociopolitiques partant des gréves, émeutes,
mouvements populaires jusqu'a la guerre civile et étrangére et
le terrorisme.

3eme session : Assurance et Réassurance des catastrophes naturelles
L'assureur garantit les dommages matériels, y compris ceux
d'incendie et/ ou d'explosion, causés directement aux biens
assurés par des catastrophes naturelles.

Globalement, sont considérées comme catastrophes naturellles
les événements du sol et ceux laffectant : débordement d'eau
(inondations, raz de marée), asséchements et dilatations de terrain
(sécheresse), tremblements de terre, éruptions volcaniques,
effondrements de terrain...

4eme session : Assurance Takaful

Le systeme de Takaful est basé sur la coopération mutuelle, la
responsabilite, I'assurance, la protection et 'assistance entre des
grlou|pes ou des participants. C’est une forme d'assurance spécifique
a l'islam.

En plus du partage coopératif du risque, il y a une séparation claire
entre participant et opérateur.

La constitution d'établissement Takaful ainsi que les stratégies
d'investissement doivent étre conforme aux principes de la Sharia
et font donc 'objet d'une homologation de la part d’un Sharia-bord
interne ou externe.

Les types de sociétés Takaful :

- La Wakala.

- La Mudharabah.

- Le modéle mixte.

- Le Waqf.




- Le 11éme Rendez-Vous de Carthage d’Assurance et de Réassurance

Rendez-vous

de Carthage Le Rendez-vous de Carthage d'Assurance et de Réassurance est

’ une manifestation arabe annuelle organisée a Tunis par la Fédération
d’Assurance et Tunisienne des Sociétés d’Assurance (FTUSA) avec la collaboration de

de Réassurance I'Union Générale des Assurances Arabes (TUGAA) et la Société Tunisienne

de Réassurance, Tunis Ré.

Dans le cadre de la coopération inter-arabe, ce Rendez-Vous a été institué

en 1986, suite a une recommandation du Congrés Général de 'UGAA.

Cette rencontre a été organisée pour la premiere fois en 1987 et s'est
poursuivie jusqu'a 1992. Il a été décidé de relancer ce Rendez- vous
depuis 2003.

L'historique de ce Rendez-Vous est le suivant :

* 1er Rendez-vous : octobre 1987.

¢ 2éme Rendez-vous : octobre 1988.

* 3éme Rendez-vous : octobre 1989.

* 4¢me Rendez-vous : octobre 1990.

* 5éme Rendez-vous : octobre 1991.

* 6éme Rendez-vous : octobre 1992.
e U .. . * 7eme Rendez-vous : octobre 2003.
}"::;;f‘* AQuigill dolel * 8eme Rendez-vous : avril 2005.
o O I l | lsa ppbliagbal. * 9eme Rendez-vous : juin 2007.
) T *10&me Rendez-vous: novembre 2009.
Cuaolill Ziglall Aiall u@ ‘ Iz L'objectif principal du Rendez-Vous de Carthage est de soutenir I'entraide
orsé Siiedcarieesmoar B <STAR 2 des marchés des assureurs et de réassureurs arabes, d'intensifier
A les échanges commerciaux dans le monde arabe, dencourager

la coopération inter-arabe dans le domaine de l'assurance et de la
réassurance en réponses aux attentes et ambitions des opérateurs dans
ce domaine.
Par ailleurs, le but de cette manifestation est de donner I'occasion aux
participants arabes de se rencontrer, d'établir des relations de travail et
de découvrir les opportunités de coopération et d'échanges entre les
sociétés d'assurance et de réassurance arabes.
Cette rencontre est un forum de débat et de dialogue, de consultation
et d'échange d'informations concernant les orientations futures, les
changements attendus et les nouveautés dans le secteur de 'assurance
et de la réassurance aux niveaux arabe et mondial.

Enfin le Rendez-vous de Carthage constitue une opportunité pour
I'ouverture du marché arabe d'assurance et de réassurance sur le marché
international permettant de tisser des liens professionnels surtout que des

L&AY A assureurs et réassureurs étrangers participent aux travaux de ce Rendez-
Vous.

Comité M. Mansour NASRI Président (FTUSA) et D.G -CTAMA/MGA Président
d’organisation MME. Lamia BEN MAHMOUD P.D.G -TUNIS-RE Membre
M. Lassaad ZARROUK P.D.G -STAR Membre

MME. Imen CHETALLI D.G.A -BIAT Membre

M. Lotfi BEN HADJ KACEM D.G.A-COMAR Membre

M. Kamel CHIBANI Délégue Général -FTUSA Membre
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La Fedération Tunisienne des Sociétés d’Assurances

La FTUSA est une association professionnelle qui a été créée en 1973.
Suite a la promulgation du Code des Assurances en 1992 , qui a obligé
les sociétés d'assurance et de réassurance de constituer une association
professionnelle, ses statuts ont été modifiés 2 fois : la premiere en 1992
etla 2eme en 2001.

Adhérent a la FTUSA les sociétés d’assurance et de réassurance agréées
en vertu de l'article 48 du code des assurances.

Et peuvent adhérer a la FTUSA, en qualité de membre associé, les
entreprises d'assurances ou de réassurances travaillant essentiellement
avec les non résidents et les succursales en Tunisie des entreprises
étrangeres d’assurances et de réassurances visées par larticle 67 du
Code des Assurances.

La FTUSA a pour objet notamment :

D'étudier et défendre les intéréts économiques et sociaux de la profession;
De coordonner I'action de ses membres ;

D’élaborer et de conclure des accords en matiére de tarifs, de conditions
générales des contrats d'assurance, de concurrence ou de gestion
financiere, dans le respect des textes en vigueur.

D'ceuvrer en faveur de 'amélioration et du développement des services
rendus au public.

D'assurer la représentation de la profession aupres des organismes et des
organisations ou cette représentation est requise.

D'entreprendre toute action de communication et d'information auprés du
public et de la profession.

De développer les échanges et d'organiser les relations professionnelles,
techniques et statistiques entre les entreprises membres et de controler le
respect du bon déroulement de ces échanges et relations.

De soumettre et présenter a 'autorité de tutelle toute question intéressant
I'ensemble de la profession.

De mener toute action visant le développement du secteur dans la mesure

Le 11eme Rendez-Vous de Carthage d’Assurance et de Réassurance -

Ou cette action est conforme aux lois et reglements en vigueur.
D'organiser la conciliation ou I'arbitrage dans les contestations nées entre
ses membres.

De promouvoir la recherche, I'enseignement et la formation dans le
domaine des assurances.

De participer, de parrainer ou d'organiser des conférences, congres,
séminaires et autres manifestations ponctuelles et réguliéres.

De promouvoir les actions de prévention.

Afin d’assurer I'efficacité des actions de la Fédération, I'article 92 (nouveau)
du Code des Assurances a rendu obligatoire I'application des accords au
sein de la Fédération en matiére de tarifs, de conditions générales des
contrats d'assurances, de concurrence ou de gestion financiere, dans le
respect des textes en vigueur.

Par ailleurs, les principales actions futures de la FTUSA concernent :

La réorganisation de la Fédération et I'application de nouvelles méthodes
de travail.

La mise en place d'une banque de données permettant I'élaboration des
tarifs de référence, des actions de prévention et de gestion des risques.
L'élaboration des programmes de formation et de recyclage.
L'organisation des campagnes de sensibilisation afin de promouvoir une
culture d’assurance auprés du public.

Il existe au sein de la FTUSA 12 commissions techniques

Leur role est de mener des études techniques concernant chaque branche
d'assurance et de trouver les solutions aux problemes posés. Par ailleurs,
une commission de conciliation a été constituée au sein de la FTUSA pour
trancher des différends relatifs a I'indemnisation des dommages matériels
résultant des accidents de la circulation pour permettre aux assurés d'étre
indemnisés dans les meilleurs delais.

W La retraite complémentaire

e mécanisme du systéme de retraite légale en Tunisie
|Lest basé sur la « Technique de répartition» , c’est-a-
dire que le financement des pensions de retraite se fait
a partir des cotisations de la population active.

Du fait, du véillessement de la population, le rapport de
lapopulation active ( cotisante) sur la population passive
(bénéficiere des pensions du retraite) va diminuer
d'une année a une autre. Résultat : les ressources du
fonds de retraite diminuant constamment, les revenus
( pensions) des retraités ne peuvent que tendre vers
la baisse.

Actuellement en Tunisie, ces revenus représentent dans
le meilleur des cas 70% du dernier salaire mais pour
les salaires élevés (cadres...) ils se situent entre 50%
et 30%.

Ces contrats d'assurance que chacun souscrit selon
ses besoins sont, en outre, encouragés par les pouvoirs
publics et bénéficient d'avantages fiscaux importants.
Les contrats « Vie-Complément de retraite » peuvent
également étre souscrits par I'entreprise au profit de
ses salariés : (Contrats collectifs).

Pour les contrats collectifs

Concernant la prime dassurance a la charge de
I'entreprise :

¢ Elle est considérée comme une charge déductible du
bénéfice imposable (I'article 46 de la Loi de Finances
2002, modifiant I'article 12 du Code de I'IRPP et de I'lS).
¢ Elle n'est pas a considérer comme un avantage
en nature pour le salarié, et donc il n'y a pas lieu de
Iintégrer dans son salaire imposable ( I'article 47 de
la dite Loi, modifiant I'article 38 du Code de I'RPP et
de I'S).

* De plus, elle n'entre pas dans I'assiette de calcul des
cotisations a la sécurité sociale.

Concernant la prime d’assurance a la charge du salarié :
Elle bénéficie du méme avantage en vigueur dans le
cadre des contrats individuels, dans la mesure ou elle
est déductible du salaire imposable dans la limite de
200 dinars par an (selon la situation familiale) (I'article
45 de la Loi de Finances 2002 qui a modifié I'alinéa 2 de
Iarticle 39 du Code de I'IRPP et de I'lS).

Concernant la prestation d’assurance vie :
e Elle est exonérée de toutes retenues au titre
des cotisations sociales, de limpdt et des droits
d’enregistrement sur les successions.

Quant aux indépendants (chefs d'entreprise,
professions libérales...) le probleme est encore plus
important du fait que la retraite est calculée sur la
base d'une moyenne de revenus de toute la période
d'affiliation.

Le régime obligatoire de retraite ne peut offrir qu'une
couverture partielle et qui, compte tenu de la technique
de la répartition, par laquelle il fonctionne, ne peut
évoluer que dans le sens de la baisse.

De ce fait, la garantie d’'un complément de retraite, a
travers des systémes volontaires, devient nécessaire et
I'assurance vie s'appréte parfaitement a jouer ce role.
En Tunisie, depuis plusieurs années, les pouvoirs
publics n'ont pas cessé de doter 'activité de I'assurance
vie d'un cadre fiscal évolutif, offrant des avantages forts
intéressants afin de permettre au secteur de développer
la branche, dont le rble économique et social n'est plus
a démontrer.

En effet, la fiscalité appliquée aux contrats d'assurance
vie est la suivante :

Concernant la prime d’assurance pour les contrats
individuels

Selon les textes envigueurs, la prime d'assurance vie
est déductible du revenu imposable dans la limite de
3000 dinars par an (selon la situation familiale).
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Programme

I L¢ 11éme Rendez-Vous de Carthage d’Assurance et de Réassurance

24, 25 et 26 Juin 2012 - Yasmine Hammamet

Theme du 11éme Rendez-Vous de Carthage d’Assurance et de Réassurance:
« U'industrie arahe d’assurance et de reassurance

face aux risques importants et nouveaux »

Dimanche 24 juin 2012

14h00 -
19h30

17h00  Arrivée et inscription des délégués
bienvenue offert par la
Compagnie d'Assurance et de Réassurance

Cocktail de

Tuniso-Européenne - GARTE VIE

Lundi 25 juin 2012

Matin

0o%n15 -
10h00 -
10h30 -
11h00 -

10h00
10h30
11h00
11h40

1¢" Atelier

Sujet :
Intervenants :

11h40 - 12h00

2eme Atelier
Sujet :

Intervenant :

12h00 - 12h30

13h00

Apres Midi

Contacts hilatéraux
20h 00

Inscription des délégués

Cérémonie d’Ouverture : Salle Hannibal

Pause Café offerte par MAPF RE

Président : M. Abdul Khaliq Raouf Khalil
Secrétaire Général de I'Union Générale
Arabe des Assurances « UGAA »

Assurance retraite complémentaire

M. Lassaad ZARROUK: Président Directeur
Général / Société Tunisienne d’Assurances
et de Réassurances « STAR » - Tunisie
M. Habib BEN HASSINE: Directeur Général /
Maghrebia Vie - Tunisie

Président : M. Abdul Khaliq Raouf Khalil
Secrétaire Général de I'Union Générale
Arabe des Assurances « UGAA »

Assurance et Réassurance contre les
risques politiques

M. Alaa EL ZOHEIRY: Directeur Général
| Assurance Groupe Arabo-Egyptienne
« AMIG »- Egypte

Débats

Déjeuner offert par le Comité Général des
Assurances - CGA

Diner offert par la Société Tunisienne de
Réassurance - TUNIS RE
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Mardi 26 juin 2012
Matin : Salle Gesar
10h00 - 10h40 M. Mansour NASRI Président de la

1er Atelier
Sujet :

Intervenants :

10h40 - 11h10

2éme Atelier
Sujet :
Intervenants :

11h10 - 11h&0

11h50 -
13h 00

12h20

Aprés Midi

Contacts hilatéraux
20h 00

Fédération Tunisienne des Sociétés
d’Assurances et Directeur Général
de la Caisse Tunisienne d’Assurances
Mutuelles Agricoles et de la Mutuelle
Générale d’Assurances.

Assurance et Réassurance des
catastrophes naturelles

Mme Lamia BEN MAHMOUD:Président
Directeur Général / Société Tunisienne de
Réassurance « Tunis Ré » - Tunisie

Mme Massouda BRAHIMI: Directeur Adjoint /
CCR Alger - Algérie

Pause Café offert par Assurances SALIM

Assurance Takaful

M. Ali HAMMAMI: Directeur Général /
Assurances Salim — Tunisie

M. Makram BEN SASSI: Directeur Général /
Zitouna Takaful — Tunisie

Débats

Déjeuner offert par la Société Tunisienne
d'Assurances et de Réassurances - STAR

Diner Gala offert par la Fédération
Tunisienne des Sociétés d’Assurances -
FTUSA




ol 3lely ol e 5231 b5 o [

Glelosnd! Granly 2012- oy 264 25-24 2oliy

Croli ] dalelg ol e L3 glio,d clal
«dnynallg Aslal =51 Cloyginl csle Ay ol Gwlill dolelg dwlill Aolis &jndy
2012 glgm 24 oY
S5Lal) Jumeas : 3300 17 — 00 3o . 14

Sl O\ e Byeay Jlaiud) Jes : 3230 19

2012 iy 25 el

Lo-Loall 82l
LAl Jymmaas + 3300 4. 10 - 3215 . 09
Jasia del8 Lyl £ 3230 510 - 3300 10
MAPF RE (s 850y dol,zu) £ 3300 11- 3330 .10
malel) pyall alall alosd alall cne¥) / Juld B 98, M wie ) Lodsd) (s + 3340 o 11— 3300 11
So¥! Alslall
LSl as ) ppels g3l
i = 5l Oralal) Balely Onelal) Kans st 2S,l) / plall jpall Gt V0 9903 waead /.%\ud‘ ¢ ggtosesll
JEVCTCI WP PP U I PO - LJUCI/ PN SN [ R Y WHEN PR PEN | W |
(calall gyyll plal) Slowd sl eed) St S35y G e e+ A=) s + 3200 Lo 12 - 3240 . 11
Aol Alslad)
- bl ) ol (aels Sulslg uels g gl
e = el Onalil) Bypal) g jell Aegenmal) canill yuasll s gl ede funeadl ¢ Sasel]
A28le 3330 12— 3200 12
Omolall &slad) &asgd! (o 30 £lud duule 3200-,.13
el oy
SY L)y lslal
s gl Bale Yy cpaalill Buley & gill &S yaiudl (46 3 geus slits dsulo 3200 -, 20

2012 4y 26 <y

Ny del8 Lol 5,2l
plall pally Onelal BIS,8) Asgdl dnaladl uasy) gpeadll gt wpuad ! Lol (s 3540 4 10- 3300 L. 10
(onelal) Aalal) Koplazll >l oplesl) Celil) nssall Byaieall
Fo¥! Aslal)

el &) ¢S aels Sulelg uels g3l
s —ehopaapd) BaLeM! )y Calil BaleN wigall A8l / plall juodl s )) 9 9o (3 slaal [3uiiad! ¢ oy stasel)
Gilyamd) = Onalal) 3ol RSl 3S)) /ot Baclus) 34 gauns ol [3uscal

s Uisall Sy (40 3 go s dal yicul 3210 11- 3240 .10
Al Alslal)
gl oelal) &5_.45.1\
(s b Olials 35,8 / plall o)) (olagd) Ao [l giasel) 3350 4w 11- 3510 . 11
(s = JoUSS Bigigll 38,5/ plall o)) guales (33 p S /el
il 3320 12— 3250 . 11
Ly (paalid) Bulel g paalill & gill &S yiidl (y 3 9o s £laé dsule 3200 -, 13
B sy
Y lasly &l
el &S ekl & gl | Aasladl (40 3 ge s sliis dauls 3200 -. 20

16 aac —yuLiqi Lo UoliJl 5ann



Bl o 5o5le)y ol e ool b5 ai

¢ pgenll Koasll Oloasdl Aeaiy Grums e Josl -
flglae dutel) a5 Loaie Glelailly cluusll 3 Aigll Jutss -
L850y Sguisll lawdll On OlilasVly Lailly Lagll GbMall polasy YAl At -
e alidall sda pslasy WALl sda ol e s
Gl dabe o Ll o Al S 7k -

slac¥l g Lass ) Slelill & puSontlly dodlial) polis -
Ayl el peay -
Iapall Gl Ao g agas 92 ot B dselod] oo Josll Aol 0 il plodd
Glodsdl (punssiy ymdl mabainy oz I Lgto Lolsy Wy} & Loyl GL3Ls) dualf¥l
Audlilly

I Al ) Sladylly plll Jys Kb dind 12 Gpala) 018,20 iy Baelolly bnts
oyl bl Jplo slonly el Blissl o o

G g8 G Sbdsdly Sl &l Ltige Aolas il dasled) o dos LS
pales Ly pp 1 Salgo e Aol Bpall ol e Gliayad) Byges oLty Gaaldl Slnne
J ¥ il b alagedl o oyt (s &

2l By e bl e Slail) oda slas ady cpelal gl plall sl Ly
g sl Slelaally sl Jaall daalr g Jlay @l Izl

olaelly Aalall BLoWly Adail Kisellly Slos¥) pulovey slall Lasjll o Slos¥) Syeal 05K
Al

3l Oyl Gy alowd) laal Gudsed) Gaukisl Slphasd] guen Mol 2w (ulows a3y
e 31a¥ly Rygudly Joall ol oy e doaldl Sligall 2ol Joe das: slacy plal
Al Aelall KLY Jlac

u\ﬂla.” C.e:u -
Ll Jloe @ Kool Adggand) pazes -

A Aeli¥ly Labogll Aigll Ololadll b gune Ayl Saled) Gl LS
(FTUSA, calal olS ) Ll daalanl) -

AFAIR, gall salely alall &gl 391 daslsdl -

AOAA, alall Az, 2391 alaal) -

UGAA, (elall ol alos¥l -

. (FANAF, -

Awelill il il Aymigill Anel=ll

1973 B el 1S ) Bl Asalad] s

Ligo dmes (0555 Ggmy e 1992 Aiw Geld) Al jyau0 sy
By Jof 80 1993 R el Lgellss s @ L Blsuillly Galdl) 18,20
Agls 5,0 2001

oas 1l Gl Balely Greld) Sluupe IS Crald) SIS 80 Aunsigll dnalodly b s
] Lyl Lo b mes o Sagy - Cnaldl) Al 1o 48 Joill oty L
Ll ol 2 Cpaldl Blely Opaldl Slnussn (& itin guiney Ly (eldl Sl
Slall Lsgtl ML Auss ¥ opeldl Balely WU\ umy goRy Gaedll pit
el Alome 30 67 Juaally gl

b ) Aols Ol B8 a) Rogll daalad) Gags

e lully Lkl Aieloza ¥y dpabaid) pbiall dulys -

‘Q;kb):ul\ ;LAA.CY\ JL@L\ 0“""““ o

SUI Gty Ludlilly naldl agia) Aalall by ally Glayetll lans Gldlis) ol )y slasl -
dosll Ly @l poguadl plyis] Gl b el

dalill eyl oloall ol=iVl

sl Ol Balely Ol SIS 89 Glige muss Aanasito Aige huye Aolite gn
Gemy gt Lo olatl) puolsl Gisty el Craldlilion Gy SMaally gl e ) Gy
gl el 5l el delio Aoty ¢liac) rlas hles Lay Lilisl) Lglolits
el Balely ualdl SIS o Aols 8530 1964 i Gualall gl gl Sloa¥) sy
Ayl cldatl] gos ” Al ol & Geldl Jlwe & ALilall Slaislly Sliglly
s gl byl agd Slicudl pllasy Slmwesd) 315l 8 Aawasall Kiogdl Alyol

all gyl Josll Blys iy AoleioNly Aoliasi¥l Vel b Aaasis Ao lalo]

« Tunis Rén gwolill doley duigill &< il

Lalsll Sllabdl o 853k 3 gle 1981 e 25 8 el Bale Lowsgrll &Sl s
Baledl] (blaisy gty el IS 5 Wyl Aedlis o el s e IS8
Lol uj)b & llay 7olsdly puigs & PSS Lg.:ba\ g el fale) Sldee M}J\
L gige a8l o 2,0 S @\;yumwwtyéu@u.uam@wus
) Bilee & pSally lly Ball Gy i) o Byims iy iy el e

i s 75.000.000 3,80 Jle o Al

gl gmadl Glaased Opalal Balely Ol Glaazes 3ylal Aeasisll Saled) a5
(@oly 5ol gacell -

ooVl ciliyoli M

Olipels ) AlSlios iy (aclid) Aseall (Blod] Sliels ) Auds 3,8 Slielal) sdn gy Azble Glialey dilarls Lods auad 2,4l LpliaSU aod of (o 1l Sl 2

Al andyganes (ot S syl Skl (Sl

&yl (ailileg ) o,all
(solen) Onels ) Aoall Kspzedt (Aalyall &ls caclanll Hlsa¥) 3lagl ase Aaysdl ) Ll e opelal
8l a1,y Loeall iyt
ol A Lsad Saly=d)
gt @ sacludl [l JEFMIICE AW |
el CilSling GBSl
Looll Lggad! ¢ AL Asys B ol (@93 5] gty (e ) oSl Ba0aill Hlbs Y ]

(oduohps dogd ol S50 ) b oSe
Lol Llagad! « CSIL Zas M )W)

16 aac —yuigi LS Utol il san

Oyl @ Bacludl . Asall Adagad) ¢ olll sl « grlagll ,uS



- oaslal asley A.......A}J\ As,unj arelel] gy fu\ sl e th.q_uu el

At:n}ﬂ )......c wém\ rts.“ )-oéjl\ o A.:..oj.u 1986 i slall laa dse.u\j
aldl) Balely ) plase b @ zall el Jasll 5] 3 5Ll 132 770,

agas ) Adlie cllie i & Asplass Juolysy 1987 i b).A Jﬁ! b ke Pla.'
SV &idy 1992 hew

1987, TSt Qo Llall -

Ayl Ol Balely Calil) SIS, Oy Lolis gplas goms 0 1988 jpgusl s lal oLl -
clged 839l B JS G Balazu¥ly

Oneld) Balely Oraldl Blgud Jsila Josl JlSS 50 1989 sl +  callel) (Lall) -
] b 8 35al) SBU gl Glatuly il

(il naL:b el \53 ‘u\aj ozl s Oylss J.....u @» : 1990){3..51 gl sl -
salely Onaldl @ pilay Judl gy polas dur 20+ 1991 jygusl s Gualsdl clall -
Oxeld

Balely el (& qilay bl o0 colas durn B v 0 1992 sl e sl ;L:..mu-
Gl

ool (a3 mlll b aS,Lall o deogn o 1992 diw s am gl )5 8
plal) 2lw¥l (ulowe o iy 2002 pyal et B (g admil) Cpalal) Salely Cpolal
aw) J.M,J\ u\,m Lol peay u,, «liag 2003 w‘—* 22 o .m.m Wuj o

o Kyl Oneldl) Al pglas e aclus

Gl Balely Gelil) Jlome @ el pladll pedy ¢ 2003 St ¢ Ll el -
Ll Gals Balely Oals Jlome 2 ol plasl) mey = 2005 Jpf pelthh sLall -
ol Sliass Gy Ayl Onaldl Balely Onaldl delioy = 2007 glys ¢ gl »lal) -

cededioad) Sl g
Slpaiall J5 @ aldl Balely Croldll Aol Gllayy 0 2009 juodgs ¢ ksl Slall -
) -\l

6!3 A=l WU\ salely WU\ @\}m\ O Oyled) @ u‘“ Ll CLb)s sa..l.z Bug
el Jose B Sall ol Mu ;Lu,wj gl el g Al AL i
tUa.nJ\ L.\A

A )9.1\ wu\ salel, Wu\ SIS G JL@(\

Jw\j ws_n 65“1\ e WU\ Salely Caalal Ghtper Atlasll liaviaally 3,z

dosys Ll @\5....:'21\ S CL..uY\ e e @)sﬂ\ AL salely el Gy 3330 0=y 5
el Balely Gaaldl glage @ Colar ol sleazl gl 3 Lens doe SN

iy

Cxalall Lolsll dsglanlly oMall gglatll Galal) punspill Bgaiall — plall
L= ngal) 3oLy Onelal Baled Apuaspall K all = alall pall (ud )l 3 gann0 (g slaad [ Baseal!
(aT=Yal ol Gl Balely Onelill Aol Kl = alall ol e ) @90 wreed [ el
[aY=Yal
al=Tal OlayS y Gl Balely Gralell daiigtl) ol 8 - acled) plal) poll awlS zla () Slal [ asud)
[aY=Yal

Sall) 1S 8 Aol dnalad) sy (g el gaie [ ]

Sle Slel - aelud) plall poll S ey [ Susead!

el B8t Lans gl Amaloel plall ygail) gJL.\:tE&ﬂ JLaS [ s

ol 3lely ol e 5231 b5 o [

ELbJé cl.éJ

awlilldnlelg

16 aae —yuigi LS Utol il san



L1l le2_n

N\
Sd

Qealill ¢ls pil dnwigill dealall

Fédération Tunisienne des Sociétés d'Assurances

gl P

Calil)

Qlﬁ)& ;\._yu.u'ﬂ\ a.v.qla.i\ ;\JLUAJ

aLaliiol

[T} r3

dwlill dolelg dwlill e canlall olsyd cxbils
clo Ay ol Gwlill Anlelg gwlill dolis &jndy

«dynallg Aslal ==Yl loyiul

(8 td Aecigl) dmalond) (o padissy = (uigs - Slolasd] Ctanildls 2012 s 265 255 24 5L Graldl salely Celall e @lanll 7l izl wiisy
ol Qs B 5 s sl Ols) golur s iy Opalal 8ol sl ASplly il g0l plall 2ol e glallyy Cealal

s Wly Ajall Gl ilise o naldll plab (po guige Gl 130 3 &Lty

Rlorad) e onaldl glad 5,08 e 25T ISty G jlly el Balely Calel) Lo jall Blyml) Bogts ) lasedl Guslas b sl 13n donl 5oSs
laly 0yl Cpalal Salely ] Slunspa B3 of (Sas I At Jplnlly Supnlly Lelgl jUas W1 Ao o134y s Lati) Slssl) L)

Al llas) i

Jal PVara] IS e clldy ool 5 all Graldll Gumay Onelil Slauge dass (I Juolgll GBMe fyjnnl Aeulin Lia 5 alacl i 35SCaug
oS0 it ellaall (uigs o)) e Coloms BguS pSLiitas of Auealia) dismll Ty dusall Ctalal Blely Gl Blymd & 83920 AlusSl I8l

¢ b Gapels Il ool b 8,50 ool ol ol Blasl g et 11 Gl
IS0 5 padlil b dals JSI Lo oliill 0 Aplais g fieuogs 5 ol o |
Jisls 5 o

13 bolsel) IS ganissy Joall IS Jasts lolsl) sy ol yals 3gie pumy 89,2
ol Yoy Rnsitl] SIS mll 5 SN o shosyl Aol 5 Auclosn M il
RERPAN I WS WIS

s daaad) & ) <IN yaall Buls g puals SN sas

s ) ells alld 3 Loy Kol 5l ol sl Lilads Lumlall & 1980 Onals Juoity
Lgale o3l SISaall 8,800 ouls Ay Shlonis¥l o /5 Gayodl o

Leale 5, Kimlo (558 e domrls dmbyie 1 Sinlys Ll Sale Limlal) &5l5ST1 G305
8508 Ltgmlye AalSTe) Gy bl gle wpas 1ol ol 5585y SSiall b jes
Lol oy Lg¥ly Sl Lumdall &l oy Ay Saeline cullaziy Libogll 3,51l
) Blasdly AU 15Ty

GBS el gl 1 gaall
oolsed¥l o Aegemms Gt Oalatll (uds ) Bug @adles pdass ga S8 (relal
ST B3 Y e i3y dme SUasl o] woly sl Gpmets (S iallh Gy
3y sl s g8y oo oLl o dmgat pads] L popem gl jUas Yl
Onolal) 35,8 po3sy () La¥ly (ganns gl Jarn sl O oo @80 g IS plialy
Mo & @lsl dles Byaio Jlgal Hletraly JolSH Greldl) Glilee 5ylaly oISl
i Loy wllzg oo LoadiS 5 Lylins nlisel, oglas s 51 1S5 Lo Lutely psles o]

Lgaloy Euodludl) syt w\Soy loplenll sda o\ 2

sl yglone Any 5l AT 10D IS J LS adw

(aSll se I aals s oY1 gaall

oo U Jsll Aol e aidl asy of Aila e pllss gn LueST) acladl) plas
Sty ity Rlossdl azbile ol 3l LlSy aclial) o oy aclidl e Dls)
T URST C“’:"‘* .

Al LB (2 Bpay Jlo Guln -
odsll 3o sl B ol Sl 590 3 Bonll ol 505l OB pas Jlo (s -
o) oelazll LoSal Gl aphe isS] (Say @
Gl ol sy el B Gl b e Ruclanr pie IS4 & -
WA e Lopuall e oW o Aladl 030 & Aessil) (e Jpamnll
A Bacl e Onelil pylae Aol sda (b Bdomy thap dpic JSa B ol -
Ligiw 5l 3000 a50- @ Ayl polsdl

gl iall jolie (paal Bulelg paols AL gaall

Goebs () Bl plusdl 5 oW Adess Sale pwlod! citall jUast 0nels Jot
Je Agos s @l Jlail 5 Jloel oo rdlee deslil 5 Leale o3l clSUzell
BN 5f Byl Jlosl (pe Aol oW1 lld @ Ly Lomatd) S mmil) 5 Sl anY]
gl ol

s el dmy JHATN) Byl Aplais o 558l sl (Seg LS

Gilie Lo Sliles 5} & s Ly Bols: Alits 0als Spny Jolsnll ada o35 Wy
oapaill il oy pe L] Oals and

o dols blal) sig Ol Gaume dolsy lall Gald) Bour 8, s 08y

Al




